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encargos
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fim da escala 6x1

P.C. NEWS



Escala 6x1

Representantes do setor empresarial pediram reducéo de encargos trabd histas como forma de
melhorar a competiti vidade dos produtos bras leiros em rd acéo aos i mportados. Em audiéncia
da Comissédo de Desenvolvimento Econdmico da Camara dos Deputados, eles criticaram as
propogas de reducdo da jornada de trabalho em andlise pelos deputados.

Para Fabio A ugusto Pina, da Fecomércio de Sdo Paulo, a discussio sobre ajornada ndo
deveria ser feita em ano eleitoral. "Ninguém discutiu se isso € vidvel etem que ser viével
através daprodutividade", destacou.

Roberto Ordine, vice-presi dente da Asociacé Comercial de Sdo Paulo, acrescentou que ja
exigem instrumentos paranegociar uma escala reduzida. "Através dos acordostrabalhistas,
podemos gjustar essas condigdes. Por que o Estado precisaintervir agui?', indagou.

A deputada Adriana Ventura, que solicitou o debate, disse quefez um requerimento para que
em todas as audiéncias na Camara sobre o fim da escala de trabalho 6x1 sejam convidados
representantes patronai s.



Na di scussdo da comissdo, o custo Brasil foi estimado em R$ 1,5 trilh&o pelo economista Carlos Costa.
Esta seria adiferenca anud de fazer negécio no Brasil em relacdo a um paisdesenvalvido. Ele defendeu
areducdo de encargos trabahistas e da cargatributaria e pediu um novo marco para o setor elétrico.

Segundo Fabio Augusto Pina, € preciso um novo teto de gastos para o setor publico como forma de
reduzir o endividamento e, consequentemente, a taxa de juros bésica. El e afirmou ainda que é dificil
aumentar a produtividade porque o ensino basico no pais ndo é de boaqudidade.

Renato Corona, da Fiesp, disse que adiferenca de preco entre o produto nacional e o importado é de
24,1% em média. No caso dacarga tributéria ela seriade 32,5% do PIB no Brasil contra 26,5% de
pai ses parceiros.
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Seguranca e Medicinado Trabalho

MTE orienta empresas sobre
mudancas na NR-1

M aerial tem carater orientativo e busca esclarecer dividas sobre a aplicacdo das
normas, especialmente no contexto do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionas.

O MTE - Minigério do Trabalho e Emprego publicou, nestaquarta-feira (6), o
contelido "Perguntas e Respostas sobre o Capitulo 1.5 da NR-1", com orientacdes
voltadas aempresas, trabalhadores e profissionais de SST - Seguranca e Salde no
Trabalho sobre agestéo deriscos ocupacionais, com destaque para os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho. O material tem caréter orientativo e busca

esd arecer dividas sobre a aplicacdo das normas, especialmente no contexto do GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupecionas.

De acordo com o diretor de Segurancae Satde no Trabalho do MTE, Alexandre
Scapd li, o conteido parte do pressuposto de que o publico ja conhece 0 Manual do
GRO/PGR (2026) e o Guiade Informacbes sobre Fatores de Risco Psicossociais
(2025), disponiveisno sitedo Ministério. O contetdo foi submetido aCNTT -
Comisséo Nacional Tripartite TeméticadaNR-1, com participacdo de representantes
de empregadores, trabalhadores e governo.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2025/perguntas-e-respostas-gro-pgr-1a-rodada.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2025/perguntas-e-respostas-gro-pgr-1a-rodada.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2025/perguntas-e-respostas-gro-pgr-1a-rodada.pdf

"As respostas gpresentadas possuem carater
orientativo e ndo substituem ainterpretacao da
legislacdo vigente, prevalecendo sempre o texto
normativo”, explicou. O documento é de
responsabilidade daCGNOR - Coordenag&o-
Geral de Normatizag&o e Regigros, do DSST -
Departamento de Seguranca e Satide do
Trabalhador, vinculado a SIT - Secretaria de
Inspecéo do Trabalho..

Entre os principais pontos, o MTE esclarece que
todas as empresas devem realizar agdesde
prevencdo queincluam a identificagdo e
avaliagdo dosfatores de risco psicossociais
relacionados ao trabd ho, no &mbito da AEP -
Avaliacdo Ergondmica Preliminar, prevista na
NR-17 e integradaao GRO da NR-1. O processo
envolve identificar perigos, avaliar riscos,
implementar medidas de prevencdo e
acompanhar continuamente as condigdes de
trabd ho.

A definicdo dosmeios, metodologias e
responsaveis é de competénciadaprépria
organizagdo, que deve designar profisdonal ou
equipe com conhecimento técnico compativel
com a compl exidade das atividades, ndo
havendo exigéncia normativa de uma categoria
profissional especificaparaessafinalidade.

O documento reforgaainda que a gestéo de
riSCOS 0cupaci onais é um processo continuo, que
va além da elaboracdo de documentos.

O documento ainda reforga que a gestao de
riscos ocupacionais € um processo
continuo, que vai além da elaboracao de
documentos. Ainda assim, sdo obrigatdrios
registros como o inventario de riscos, o plano
de acéao e os critérios adotados no GRO. A
AEP pode ser utilizada como evidéncia da
gestao deriscos ergondmicos, incluindo os
psicossociais, enquanto o uso isolado de
questionarios nao é suficiente para
comprovar essa gestao, devendo seus
resultados ser analisados tecnicamente e
integrados ao processo. Para microempresas
e empresas de pequeno porte dispensadas
do PGR, a AEP passa a ser o principal
documento comprobatdrio.
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Outro destagque é que aidentificacéo deriscos psicossociais deve abranger todas as
formas de organizacao do trabalho, incluindo regimesremoto, hibrido e td erabalho.

As empresas podem adotar diferentes metodologias, como observacéo das atividades,
entrevistas e abordagens participativas, desde que tecnicamente fundamentadas. O MTE
também exclarece que a avaliagdo desses riscos ndo se confunde com exames médicos
periddicos, pois o foco esta has condicdes e na organi zag&o do trabalho, e ndo no
diagnastico clinico individual dos trabalhadores

No campo dafiscalizagéo, ndo seré exigida umaferramenta especifica. A atuacdo dos
auditores-fiscais do trabalho se concentrara na verifi cagdo da consi géncia técnicado
processo adotado pelaempresa, na coeréncia com a redidade das atividades e na
efetividade das medidas de prevencdo. Serdo considerados documentos, observacdes no
ambiente de trabalho, entrevistas e outras evidéncias que demonstrem a implementacdo
do GRO. A participacéo dostrabalhadores também devera ser comprovada de forma
efetiva
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INSS lancara sistema
para consulta de
afastamentos

Foi publicadano Di&io Oficial dehqgje 6-5, a Partaria 156 DTI-DIRBEN-INSS, de 28-4-2026, que entraem
vigor em 15-5-2026, para dispor sobre ainstituicdo do g stema INSS Empresa como canal oficial paraconsulta,
pd as empresas, de informagfes bre afastamentos e beneficios previ denci &i os de seus empregados.

A ferramenta estara di sponivel a partir de 15-5-2026, no endereco empresa.inss.gov.br.

Comega afuncionar no préximo dia15-5, o INSS Empresa - ferramenta que vai fadilitar asempresas
empregadoras consultar os afastamentos de seus empregados durante a vigénciado vincul o empregaicio. O
INSS Empresa substituira o s stema Conadem (Consulta Auxilio-Doenca por Empresas).

Mais moderna, a novaferramenta possui interface mais intuitivae amigave e oferecerainformagdes mais
completas (dados desde 2019) em tempo real, com aualizacbes imediatas. Para cessar o INSS Empresa sera
exi gida autenticacéo de conta gov.br, com uso de certificado digital de pessoa juridica.

A consultaao sistema va apresentar dados do beneficio como o nimero, a espécie e asituacdo, além dasdatas
do requerimento, do inicio, do despacho e da cessacdo (quando houver). No caso de beneficios por
incgpacidade (antigo auxilio-doenca e gposentadoria por invd idez), também sdo apresentadas a data da Ultima
avaliacdo, a conclusdo da pericia médica e a existénciade nexo técnico, quando for o caso.


https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/285293/Atos_Legais
https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/285293/Atos_Legais
https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/285293/Atos_Legais
https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/285293/Atos_Legais
https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/285293/Atos_Legais
https://www.gov.br/inss/pt-br/servicos/empresas
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Principais vantagens

Ampliacdo do periodo de consulta: enquanto o Conadem
apresenta beneficios despachados nos Ultimos 18 meses, 0
INSS Empresa disponibiliza dados desde janeiro de 2019;
Conaulta online: atud izagdo imediata dasinformagoes,
Meédhorada experiéncia do usuério: interface mais intuitivae
amigavel.

Como acessar

A ferramenta estaré digponivel a partir de 15-5, no endereco
empresa.inss.qov.br.

Para acesséa-la, o responsavel pelo uso do certificado digital
deve reali zar a autenticagdo com contagov.br, utilizando
certificado digita de pessoa juridica

S&0 aceitos certificados digitais de pessoajuridica do tipo Al
ou A3, emitidos por autoridades certificadoras credenciadas
pdoITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informag&o.
N&o é permitido o uso de certificado em nuvem.

ApGs 0 acesso, o responsavel pelo certificado digitd de
pessoajuridica podera, sedesgar, autorizar representante
paravisualizar asinformacdes disponiveisno sstema. As
pessoas autorizadas poderdo acessar 0 INSS Empresa por
meio de sua contagov.br, utilizando CPF e senha, desde que
possuam nive de confiabilidade prata ou ouro.



https://www.gov.br/inss/pt-br/servicos/empresas
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Novo Desenrola
val usar até R$
8,2 bl do FGTS
para quitar
dividas




Medidatambém liberao
sagueresidual de R$ 7,7
bi de saldo blogueado
paracotistas que optam
pel 0 saque-aniversario e
foram demitido

Novo Desenrola va: usar
até RS 8.2 bi do FGTS

para quitar dividas

Governo do Brasil langou nesta segunda-feira (4) o Novo Desenrala, programa ampliado de

negodi acao de dividas que permite usar &€ R$ 8,2 bi do FGTS do saldo no FGT S para quitar dividas,
além de liberar 0 saque residual de R$ 7,7 bi de saldo bloqueado para cotistas que optam pelo saque
aniversario e foram demitidos.

A MedidaProvisoria 1.355, de 4-5-2026, que
autoriza o programafoi assinadapelo presidente
daRepublica etem como objetivo reduzir o
endividamento da populagéo. Ele alertou, porém,
para a importancia das pessoas avaliem suas
condicdes de pagamento antes de assumir novas
dividas. Podem participar brasileiros com rendade
até cinco salarios-minimos (R$ 8.105), que devem
procurar 0s canais oficiais das instituicoes
financeiras e do agente operador do FGTS, a
CaixaEconOmica Federd.

Segundo dados do Banco Centrd, a medidatem
potencial para d cancar mais de 100 milhdesde
pessoas, sendo voltada a familias, estudantes,
empresas e produtores rurais com o objetivo de
reduzir ainadimpléncia, ampliar 0 acesso ao
crédito e estimular aeconomia.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.355-de-4-de-maio-de-2026-703160438

o

No e xo voltado as familias, o Desenrola Familia permite a renegociacdo de dividas contratadas até 31-1-
2026 e que estgam em atraso entre 90 dias e dois anos, incluindo débitos de cartdo de crédito, cheque
especial e crédito pessoal. O programa oferece descontos que variam de 30% a 90% sobre o vaor total da
divida, com taxa de juroslimitada a1,99% ao més e prazo de pagamento de até 48 meses, além de caréncia
deaté 35 dias parao inico das parcelas. O valor renegociado pode chegar aaté R$ 15 mil por pessoa, por
instituicdo financeira, e é garantido pdo FGO - Fundo Garantidor de Operacgoes.

FGTS

Um dos principais pontos do programaenvolve o FGTS, fundo ligado ao MTE - Minigério do Trabalho e
Emprego, que posd bilita o uso de até 20% do sado ou aéR$ 1 mil (o quefor maor) do FGTS - Fundo de

Garantiado Tempo de Servico para contribuir na amorti zagdo ou quitacéo das dividasem atraso. A
operacdo serafeita diretamente entre bancos, mediante autori zagéo do trabalhador, com garantia do
Tesouro Nacional. E preciso ressaltar que quem aderir ao programa e utilizar beneficios como o FGTS ou
taxas subsidiadas terd o CPF monitorado e ficara impedido de realizar transferénci as para plataformas de
apostas online (bets), via Pix ou cartdo, por um periodo de até um ano.




Desenrola FIES e Rural

O Novo Desenrolatambém contempla outras modali dades. No D esenrola Fies estudantesinscritos no
CadUnico com dividas em atraso superior a 360 dias poder&o obter descontosde aé 99% do va or
devido. Para micro e pequenas empresas, as linhas vinculadas ao Pronampe e ao Procred ampliaram o
prazo de carénciapara24 meses e 0 prazo total de pagamento para até 96 meses, além de aumentarem
oslimitesde crédito. Ja o Desenrola Rural pretende beneficiar cercade 1,3 milh&o de agricultores
familiares, com a redberturado prazo pararegularizacéo de dividas até dezembro de 2026.

O programa terd seu impacto monitorado pelo Ministério da Fazenda, especialmente em rd agdo ao
endividamento dasfamilias. A expectdtiva é que a renegociacdo em | arga escala contribua para a
recuperacdo financeira da populacéo, embora especialistas goontem que a sustentabilidade dos

resul tados dependera de fatores macroecondmicos, como a taxadejuros (Selic) eainflagdo (IPCA). O
MTE fara o monitoramento especifico das acfes que envolvem o FGTS.

O desblogueio adicional de
R$ 7,7 bilhbes paramais de
10,5 milhoes de trabal hadores
com crédito diretamente




Saque Resdud
Saque Aniversario

k |

Saque-resddual Saque Aniversario

Além disso, em complemento havera alteraco na M edida Provisoria 1.331, de 23-12-2025, que autorizou
0 saque do FGTS paraos trabalhadores optantes pelo saque-ani versario e que foram demiti dos sem justa
causa, no periodo de 2020 a2025, sera autorizado de maneira complementar o desbloqueio adicional de R$
7,7 bilhGes para mais de 10,5 milhdes de trabd hadores com crédito diretamente depositado nas contas
cadastradas no APP FGTS, ficando mantido somente o bloqueio de valores efetivamente devido as
instituicOes financeiras na forma de antecipagbes dos saques e assegurado 0s repasses conforme as
condicdes pactuadas em cada operagdo. Esserecurso serdliberado até o dia26-5-2026.

Saque para pagamentodedividasdo FGTS
PUblico-alvo - trabd hadores que ganham aé 5 sd &ios-minimos (R$ 8.105,00);
Valor: sddo disponivel (contas aivas einativas), limitado a20% do saldo ou R$ 1.000,00 por CPF;
Impacto FGTS: recursos disponiveis do FGTS paraa medida é de R$ 8,2 bilhdes;
Restrigdo: caso o trabalhador tenha optado a esse saque extraordinério paraquitacdo de dividas
inadimplentes, ficaraimpedido de red izar saque-aniversario até alcancar o valor utilizado nessa medida (até

R$ 1.000,00 ou 20% do sa do);

M odalidade: Pagamento com desconto parcid ou integral de dividas (cartdo de crédito, cheque
especial e crédito pessoal) com atraso entre 91 e 720 dias;


https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/283538/Atos_Legais
https://www.coad.com.br/busca/detalhe_31/283538/Atos_Legais
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Nota Fiscal Eletronica
NovaNT daNF-einclui regras dareformatributaria

Em 30-4-2026, foi publicada, no site da Nota
Fiscal Eleroica, aversio 1.36 da Nota Técnica
2025.002, que divulga atudizactes dos leiautesda
NF-e edaNFC-e parainclusio dos campose das
regras de validacdo referentes a Reforma
Tributéria do Consumo - RTC.

Esta Nota Técnica trata dos novos eventos e
modifica o leiaute da NF-e e NFC-g, inserindo os
grupos e campos opcionaisrelacionados a
tributacdo dos novos Impostos, em aendimento as
alteragbes previstas na Emenda Constitucional
132, de 20-12-2023 e naL & Complementar 214,
de 24-1-2025, paraimplementacd daReforma
Tributaria.

A Lei Complementar 214/2025 que institui o
Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuicdo Social sobre Bense Servicos (CBS) e
o Impogto Sdetivo (1S), cria o Comité Gegor do
IBS ealtera alegislacéo tributéria, definiu na
Secéo VIl — DisposigBestransitorias, Art. 62, a
obrigatoriedade paraa Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adaptarem os
sistemas autori zadores de Documentos Fiscais

El erdnicos (DFe) vigentes para utilizagdo de
leiaute padronizado, que permitaaos contribuintes
informarem os dados relativos ao Imposto sobre
Bense Servicos (IBS), Contribuicdo sobre Bense
Servicos (CBS) e Imposto Seletivo (1S).

-
-
e >
Esta nova versdo da Nota Técnica 2025.002, incorpora regras previstas no Ajuste Sinief 49/2025. A
regulamentacao do IBS e da CBS dispora sobre a utilizacdo de notas de crédito e notas de débito para
lancamentos de gjuste, com a find idade de instrumentdi zar a preparacao dadeclaracéo assistida a ser
oferecida para os contribuintes, de maneira automatizada, apartir de documentosfiscais eletrénicos, em

cumprimento ao que preconiza a LC 214/2025. A menos que ocorraalteracéo naregul amentacdo do ICMS e
do IPI, notas de crédito e notas de déhito ndo poderdo ser utilizadas para ajustes rd ati vos a estes tributos.

As novasregras devalidagdo de que trataa versdo 1.36 da Nota Técnica 2025.002 serdo implementadas a
partir de 3-8-2026, sendo ostestes iniciados em 1-7-2026.
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