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Saude
TST garante manutencéo

de plano de salde para
gposentados por invaidez

Vinculo
Empregaticio

Jugtica confirma pedreiro
autbnomo ndo teve vinculo
empregaticio em obra particular

Sumario

DESTAQUES DA SEMANA

Justa Causa

Empresa é condenada apés
acusar funcionariade fraude
Sem comprovacao
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Uma deciséo recente da Tribunal Superior do Trabaho reforgou a protecéo aos
trabalhadores aposentados por invalidez. A Corte anulou parte de uma convengéo
coletivado setor de transporte do Espirito Santo que permitia a exclusio desses
empregados do plano de saude fornecido pela empresa.

O caso foi levado aJustica pelo Ministério Pablico do Traba ho, que argumentou que a
medida criava uma situacdo de desigualdade. Segundo o 6rgéo, se o vinculo de emprego
continua existindo durante a aposentadoria por invalidez, ndo haveriajustificativa para
retirar justamente o beneficio mais necessari 0 nesse momento: 0 acesso a assisténcia
medica

Ao analisar o caso, a maioria dos ministros do TST entendeu que o trabalhador
aposentado por invalidez se encontra em condicdo de maior vulnerabilidade, jaque
enfrenta limitagGes fisicas ou mentais que o impedem de exercer suas atividades
profissionais.

Parao Tribunad, embora o contrato de trabalho permaneca suspenso durante a
aposentadoria por invaidez, a necess dade de assisténcia a salide se torna ainda mais
relevante. Por isso, a exclusdo do plano de salde foi considerada incompativel com a
protecdo garantida ao traba hador.



A decisdo também seguiu o entendimento ja consolidado pelo TST na
Sumula 440, que assegura a manutencéo do plano de salde aos
empregados afastados por beneficio previdenciario quando o beneficio
era fornecido pelaempresa antes do afastamento.

O que asempresas podem aprender com essa decisao?

A deciséo reforca que benefici os relacionados a salide merecem atencéo
especid, principa mente em situacdes de af astamento por incapacidade.
Entre os principais pontos de atencéo estéo:

v A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho, mas
n&o extingue o vinculo empregaticio;

v
O plano de salde pode ser considerado um beneficio essencial para
trabalhadores em situacéo de vulnerabilidade;

Clausulas col etivas ndo podem reduzir direitos considerados
incompative s com principios de protecéo a salde e adignidade do
trabalhador;

Empresas devem avadiar cuidadosamente suas politicas de beneficios
para empregados afastados por incapacidade.

A decisdo demonstraa tendénciada Justicado Trabalho de preservar o
acesso a ass téncia médica em situacdes em que o trabalhador mais
necessita desse suporte.




Empresa e
condenada apos
acusar
funcionariade
fraude sem
comprovacao




Justa Caunsa

Uma decisdo recente da
Tribunal Superior do
Trabalhoreforcaa
Importancia de que
empresas tenham provas
consistentes antes de
aplicar umademissao por
justa causa.

A Sexta Turmado TST
determinou o pagamento
de R$ 10 mil de
indenizagdo por danos
morais auma supervisora
administrativaquefoi
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acusada de participar de um esguema de fraude em notas fiscais em troca de propina
Como a empresa ndo conseguiu comprovar as acusacgoes, ajusta causafol anulada

pdaJldustica

Segundo 0 processo, a trabalhadoraretornava de férias quando foi impedida de entrar
naempresa e informada sobre sua dispensa. A suspeita erade que € aesivesse
envolvida em irregularidades relacionadas a emisséo de notas fiscai s, juntamente com
seu marido, que também foi desligado da organizagéo.

A empresa d egou que uma investigacao interna apontou a participacéo da supervisora
no esgquema. Entretanto, durante o processo judicial, os documentos apresentados e 0s
depoimentos colhidos ndo foram suficientes para comprovar qualquer condutairregular

por parte da funcionaria



Diante da faltade
provas, aJustica
reverteu ajusta causa.
Posteriormente, o caso
chegou ao TST, que
também reconheceu o
direito aindenizacéo
por danos morais.

Para os ministros,
acusar um trabal hador
de ato de improbidade
sem comprovagao
pode atingir
diretamente sua honra,
reputacéo e imagem
profissional. Nesses
casos, 0 dano mora é
considerado
presumido, ou sga,
decorre dapraépria
acusagdo injusta

O gue asempresas podem aprender com essa decisao?

A justa causa é a penalidade mais severa prevista nalegislacdo trabalhista e
exige provas robustas da falta cometida pelo empregado.

Antes de aplicar essa medida, € recomendave que aempresa:
v Redize uma apuragéo cuidadosa dos fatos;

v Documente evidéncias e registros que sustentem a acusacéo;
v

Garanta que a decisao esteja baseada em elementos concretos;,
v

Evite divulgar suspeitas sem confirmacéo, preservando a imagem dos
envolvidos.

A adocao desses cuidados reduz riscos de acoes trabalhistas e de condenaces
por danos morais.
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Vinculo Empregaticio

A Justica do Traba ho decidiu que
um pedreiro contratado para atuar
em uma obraresidencia particular
n&o tinha vinculo de emprego com o
proprietario do imévd.

O caso analisado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o
(TRT-RS) envolveu a construcéo de
doi s pequenos apartamentos. O
profissiond trabalhou na obra por
cercade um ano e, apos o
encerramento dos servicos, entrou
naJustica alegando que deveria ser
reconhecido como empregado
formal.

Segundo o traba hador, ele recebia
um valor mensa fixo, traba hava
regularmente de segunda a sabado e
egtaria subordinado ao dono da
obra. Por isso, pediu o
reconhecimento do vinculo
empregaticio, além do pagamento
de horas extras e demais verbas
trabalhistas.



No entanto, o proprietario argumentou que a
contratacdo ocorreu por empreitada — modal idade em
gue o pagamento éfeito pelaexecucdo da obraou de
etapas especificas do servico, e ndo pe o tempo
trabalhado. Também destacou que o pedreiro possuia
autonomia para organi zar suarotina, definir seus
horérios e atender outros clientes simultaneamente.

Ao analisar as provas, aJustica concluiu que ndo havia
subordinac&o, um dos principais requiSitos para a
caracterizacao do vinculo de emprego. Os magistrados
entenderam que o profissonal atuava de forma
independente, assumindo os riscos da propria atividade
e até contando com a ajuda de tercei ros na execucao
dos servicgos.

Com isso, o pedido foi negado e a decisao confirmou
gue a relacao entre as partes era de prestacao de
Servigos por empreitada, e ndo de emprego.

O que podemos aprender com essa decisao?

Nem toda prestacéo de servico geravinculo empregaticio. Para gue exista uma relacéo
de emprego, a legidacéo exige alguns requisitos, como:

v" Subordinagdo ao contratante;
v

Pessoal idade (o trabal ho n&o pode ser redizado por outra pessoa);
v

Habitualidade:
v

Remuneracdo pd o traba ho prestado.

Quando o profissional possui autonomia para executar 0 servico, definir suarotinae é
contratado para entregar um resultado especifico, arelacdo pode ser caracterizada
como prestacdo de servicos autbnomos ou empreitada.
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