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Tribunal

TST confirma novo
emprego ndo diminadireito
a estabilidade gestaciona

E- Social
Crédito do Traba hador: novas
garantias exigirdo atencdo dos
empregadores
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TST confirma:
NOVO emprego
nao elimina
direito a
estabilidade
gestacional




A 42Turmado Tribunal Superior do Trabalho (TST) reafirmou que a estabilidade
da gestante é garantida quando a gravidez ja existia no momento da dispensa,
independentemente de atrabalhadora conseguir um novo emprego posteriormente.

No caso analisado, uma atendente de supermercado foi dispensada sem saber que
estava gravida. ApdOs descobrir agestacdo, ingressou com acdo trabalhista
solicitando indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade, que vai desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.

As ingtéanciasinferiores negaram o pedido por entenderem que a trabalhadora
haviasido contratada por outra empresa durante o periodo de estabilidade. No
entanto, ao analisar o recurso, o TST reformou adecisdo. A relaorado processo,
ministra Maria Crigtina Peduzzi, destacou que a Constitui cdo Federal assegura a
estabilidade provisotria a gestante e que esse direito ndo depende de pedido de
reintegracéo nem da permanéncia em situacéo de desemprego. Segundo a decisao,
basta que a gravidez tenha ocorrido antes da dispensa para que a empregada tenha
direito aprotecéo constitucional.

Com isso, o Tribunal determinou o0 pagamento da indenizacdo substitutiva
referente atodo o periodo de estabilidade gestaciond.



O gueasempresas podem aprender com essa decisao?

A deciséo reforga que a estabilidade gestacional possui caréter constituciond e
ampla protecéo juridica. Para os empregadores, o principal aprendizado € que a
garantia de emprego da gestante ndo depende de atraba hadora permanecer

desempregada, solicitar reintegracdo ou sequer de a empresater conhecimento da
gravidez no momento da di spensa.

Outro ponto importante € que a obtencédo de um novo emprego ndo eliminao direito
a indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade. Dessa forma, mesmo
guando a empregada é rapi damente recolocada no mercado de trabal ho, aempresa
pode continuar sujeita as obrigacoes decorrentes da estabilidade gestaciona.

Diante desse entendimento, recomenda-se que as organi zagdes adotem cautela nos
processos de desligamento, mantenham documentacédo trabal hista organizada e

contem com assessoria especializada para reduzir riscos e prevenir passivos
trabalhistas.
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Aposentadoria

A Comissio de Defesa dos Direitos da Mulher da Camara dos D eputados aprovou
um projeto de lei que podera facilitar o acesso das trabalhadoras rurais aos
beneficios previdenciérios. A proposta autoriza mulheres do meio rura autilizarem
documentos em nome do pai, do conjuge ou do companheiro para comprovar o
exercicio daatividade rural, ampliando as possibilidades de comprovacao exigidas
para a aposentadoria e outros beneficios do INSS.

O texto alteraas Leisn® 8.212/1991 e n® 8.213/1991 parareconhecer formalmente a
condic¢éo damulher como produtora principal ou coprodutora rural. Além disso,
impede que o registro como segurada especial sgainvalidado sob a justificativade
gue a aividade era exercida apenas como auxilio ao pai, marido ou companheiro.
Segundo arelatora da proposta, arealidade do campo faz com que notas fiscais,
cadastros de produtores rurais e regi stros de propriedades estgfam frequentemente
concentrados em nome dos homens da familia. Essa situacao dificulta a
comprovacao da atividade rura pelas mulheres, mesmo quando elas participam
ativamente da producéo e da gestdo da propriedade.



A parlamentar destacou anda que a medida representa um importante
avancgo no reconhecimento do papel desempenhado pelas traba hadoras
rurais, reforcando que sua atuac&o néo deve ser cons derada apenas
como atividade auxiliar, mas como trabalho efetivo e essencial paraa
producéo rural.

O projeto segue em tramitacdo na Camara dos Deputados e ainda sera
analisado pela Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania
(CCJ). Para se tornar lei, a proposta precisara ser aprovada pela Camara
dos Deputados e pelo Senado Federal .



O queostrabalhadoresruraispodem aprender com essa proposta?

Embora o projeto ainda ndo tenha sido aprovado em definitivo, a medidasinaiza
umatendéncia de flexibilizacdo das regras de comprovacao da atividade rural,
especi d mente para as mulheres que enfrentam dificuldades parareunir
documentos em seu proprio nome.

A proposta também reforca a importéncia de manter registros e documentos
relacionados a atividade rura organizados e atualizados, facilitando futuros
pedidos de aposentadoria e outros beneficios previdenciérios.
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O Minigério do Traba ho anunciou a implementacéo, prevista para 23 de junho de
2026, de uma nova funcionalidade que permitira aos traba hadores oferecer garantias
nas operagdes do Crédito do Trabalhador por meio da Carteira de Trabal ho Digital
(CTPS Digitd) e dos canais disponibilizados pelasingtituicdes financeiras.

Com anovidade, poderdo ser utilizadas como garantia das operagdes de crédito:

=  Até 35% das verbas rescisorias,
= Até 10% do saldo disponivel do FGTS,
= Até 100% damultarescisoriado FGTS.

A medida tem como objetivo ampliar 0 acesso ao crédito para os trabalhadores,
oferecendo maior seguranca as ingtituicdes financeiras e possibilitando condi¢des
mais atrativas de contratacao.

No entanto, aimplementacéo também traz novas responsabilidades para os
empregadores, que deverdo adequar seus processos i nternos para atender as
exigéncias operacionais relacionadas as garantias vincul adas aos contratos de crédito.



Entre as obrigacOes previstas estdo a consulta das informacdes di sponibilizadas no
Portal Emprega Brasil, o correto lancamento dos descontos no eSocial e o
recolhimento dos valores devidos por meio do FGTS Digital.

O Ministério do Traba ho informou ainda que as regulamentacdes compl ementares
necessarias para operacionaizacdo do sistema seréo publicadas até a data de entrada
em vigor da funcionalidade.

O que asempresas podem aprender com essa mudanca?

A principal licdo € que o Crédito do Trabal hador passa a exigir uma participacdo
mais ativa dos empregadores na gestdo das i nformagoes trabal histas e rescisorias. O
correto cumprimento das novas obrigacOes serafundamental para evitar
inconsisténcias no eSocial, problemas no FGTS Digital e possiveis questionamentos
futuros.

A medida também reforca a importancia de manter os processos de departamento
pessoal atualizados e alinhados as mudangas promovidas pelos 6rgéos
governamentai s, especid mente diante da crescente integracao entre sistemas como
eSocial, FGTS Digital e EmpregaBras|.
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