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Garantias
Novaresolugéo regulamenta
0 uso do FGTS e dasverbas
rescisbrias como garantia no
crédito consignado

ICMS

Alerj gprovaprorrogagao da
reducéo do |CMS sobre insumaos
agropecuarios aé o fim de 2027
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Nova resolucao
regulamenta o uso
do FGTSedas
verbas rescisorias
COMO garantia no
crédito
consignado




Garantias

A Resolucao n° 3/2026 regulamenta a utilizagéo de
garantias nas operacoes de crédito consignado previstas
nalLel n®10.820/2003, permitindo que determinadas
verbas do trabalhador sejam utilizadas para assegurar o
pagamento da divida em caso de encerramento do vinculo
empregaticio.

Entre as principais novidades esta a possibilidade de utilizacdo de até 35%
das verbasrescisorias, até 100% da multarescisoria do FGTS e até
10% dosaldo disponivel da conta vinculada do FGTS, observadas as
condicdes estabel ecidas pela norma.

Essas garantias poder&o ser utilizadas

\ em operacdes de crédito novo,
refinanciamentos e portabilidades,
permanecendo vedada sua utilizagéo

J em renegoci agoes.

Em resumo

A Resol uzéo n° 3/2026 do
Comité Gestor das

Operagdes de Crédito
Consigrado

(CGCONS GMTE)
estabelece novasregaspara
autilizagdo das verbas
rexigrias e departedo
sddo do FGTS como
garantia em operagOes de
crédito consignado. A
medida busca ampliar o
acesso ao crédto para
trabalhadores ceetigas ao
mesmo tempo em que
define regponsabilidades
parainstitui gdes

financeiras, empregadorese
agertes operadores do
sigema.

Outro ponto importante € que as
instituicdes financeiras passam a ter a
obrigacéo de apresentar ao trabalhador
todas as condi¢cbes da contratacéo antes
daass natura do contrato, incluindo
taxa de juros, prazo, custo efetivo totd,
vaor financiado e o montante das
garantias utilizadas.




Como funciona em caso de rescisao do contrato? “"": l’!

Quando ocorrer 0 desligamento do trabalhador, a resolucdo estabel ece uma ordem
para utilizaco das garantias.

Inicid mente, poderdo ser descontados ate 35% das verbasrescisorias para
amortizacdo do saldo devedor. Caso esse vaor ndo seja suficiente para quitar a
divida, poderdo ser utilizadas as garantias vinculadas ao FGTS, respeitando os
limites previstos pe aregulamentacéo.

Essa g stemética busca conferir maior seguranca as institui¢des financeiras sem
comprometer integralmente os direitos resci sorios do trabal hador.

Responsabilidade das empresas

Embora o contrato de empréstimo seja firmado entre o traba hador e a institui céo
financeira, aempresa também passa a desempenhar um papd relevante na
operacionaizacdo das garantias.

Em caso de desligamento, cabera ao empregador realizar corretamente a
escrituracdo dos descontos relativos as garantias contratadas, observando as regras
estabelecidas pelaLei n° 10.820/2003 e pela nova regul amentagéo.

O descumprimento dessas obrigacdes poderaresultar em notificagdes, aplicacdo de
penali dades admi ni strativas e multas pel os 6rgdos competentes.

O que asempresas podem aprender com essa decisao?

Mais do que criar novas regras para o crédito consignado, a Resol ugéo n° 3/2026
reforca aimportancia de uma gestdo trabal hista cada vez mais organizada e
integrada aos sistemas digitais. Na pratica, empresas precisardo redobrar a atencao
com seus processos de desligamento, garantindo que as verbas rescisorias sejam
cd cul adas corretamente e que 0s descontos autorizados sejam escriturados de
acordo com a legislacdo. Erros operacionais poderdo gerar penalidades, dém de
atrasos naliberacéo das verbas ao traba hador e questionamentos futuros.

A medida também evidencia a necessidade de manter o Departamento Pessoal
constantemente atualizado quanto as mudancas promovidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, especia mente diante da crescente i ntegracao entre eSocial,
Carteira de Trabalho Digita, FGTS Digita e demais plataformas governamentais.
Empresas que investem em controles internos, processos bem definidos e assessoria
especi alizada reduzem riscos, asseguram maior conformidade legal e oferecem
mais segurancatanto para o empregador quanto para seus colaboradores.



Figue atento

Embora a Resolugéo tenha entrado em vigor na data de sua publicagdo, sua
aplicacdo pratica dependera daimplementacéo das sol ugdes tecnol dgicas e
operacionai s previstas pelo Ministério do Trabaho e Emprego, que divulgara
cronogramas e procedimentos especificos para operacionalizacdo das novas regras.

A nova regulamentacéo representa um avango na moder nizacao do crédito
consignado privado, ampliando as gar antias disponiveis para as oper agbes e
refor cando a responsabilidade de empregadores e instituicdes financeiras na
correta aplicacao das normas.




!I'

I

I

Empregados

Domeésticos

Fonte: COAD




Empregados Domésticos

A legislacdo cons deraempregado doméstico aquel e que
presta servigos de forma continua, subordinada,
onerosa, pessoal e sem finalidadelucrativa,
diretamente a pessoa ou a familia, no @mbito residencial.
Para que haja vinculo empregaticio, a prestacéo de
servicos deve ocorrer por mais de doisdias por semana,
ou segja, apartir detrésdias semanais.

Diversas funcdes estdo enquadradas nessa categoria,
como cozinheira, baba, governanta, faxinera, lavadeira,
cuidador deidosos, motorista particular, jardinero, vigia
e caseiro, desde que a atividade seja exercida em

residéncia sem finaidade econdmica. . , . , .
Registro é obrigatorio

‘ Um dos principais deveres do empregador
domeéstico éredizar corretamente o registro
do trabal hador.

A legislacdo determina que asinformagcoes
) relativas aadmisséo segjam transmitidas até
" odiaimediatamente anterior ao inicio
das atividades, incluindo dados do contrato
de trabal ho, jornada, férias, af astamentos,
acidentes e demai s informagoes exigidas
pelalegislacao trabalhista O cumprimento
dessa obrigac&o garante maior seguranca
juridica para ambas as partes e evita
penalidades decorrentes da falta de registro.

Em resumo

O empregado doméstico
possui dira tostrabd histas
e previdenciarios
gaantidosporle,eo
empregador deve cumprir
uma série de obri gagdes
relecionadas ao registro,
remuneracéo, jornadade
trabalho, férias,
recolhimentos edemais
deveres|egais. Conhecer
essas regras € fundamental
paaevitar passivos

trabal histas e manter uma
relacéo de trabalho segura
eregular.




Mudanca do responsavel pelo contrato

Em determinadas situacdes, pode ser necessari o substituir o empregador
responsavel pelo contrato de trabalho.

Isso pode ocorrer, por exemplo, quando o empregador falece ou deixa de
integrar o nucleo familiar, mas 0 empregado continua prestando servigos para a
mesma familia. Nesses casos, 0 contrato pode ser transferido para outro
membro da familia, preservando as condi¢cdes originalmente pactuadas,
conforme previsto nalegislacéo.

Descontos no salario: o que é permitido?

Nem toda despesa pode ser descontada da remuneracéo do empregado
domeéstico. A legid acao estabel ece regras especificas sobre quais valores
podem ser descontados e quai s despesas séo de responsabilidade exclusiva do
empregador. Por isso, antes de redizar qualquer desconto em folha, é
importante verificar se ele possui previsdo legal, evitando conflitos trabal histas
e futuras reclamacoes.

Direitos que mer ecem atencao

Além do registro correto, 0 empregado domeéstico possui umasérie de direitos
assegurados pelalegidacao, entre eles:

= Registro em carteira;

= Pagamento de salério dentro do prazo legal;

= Fériasremuneradas,

= 13 salério;

= Fgts,

= Recolhimentos previdenciérios;

= Descanso semana remunerado;

= Controle dajornada de trabalho;

= Horasextras, quando devidas,

= Demaisdireitos previstos nalegislacdo trabalhista.

O correto cumprimento dessas obrigacdes contribui para umareacdo de
trabalho mai s transparente e reduz significativamente os riscos de acdes
trabalhistas.



O gue os empregador es podem aprender com iSs0?

A contratacdo de um empregado doméstico exige os mesmos cuidados de
gual quer outra relacéo de emprego formal. Embora ocorrano ambiente
familiar, ela esta sujeita as normas da legid acéo trabd hista e previdenciaria.
Manter o registro atuaizado, cumprir 0s prazos legai s, realizar corretamente
os recolhimentos e observar as regras sobre jornada, férias e descontos

sd ariais sdo medidas que protegem tanto o empregador quanto o empregado.
Além de evitar multas e passivos trabalhistas, uma gestéo adequada do
vincul o empregaticio proporcionamaior segurancajuridica e fortalece uma
relacao baseada na transparéncia e no cumprimento dalegid acéo.

Fique atento

O conhecimento dalegislacéo € o melhor caminho paraprevenir problemas
futuros. Cumprir corretamente as obrigagtes trabal histas ndo apenas garante
os direitos do empregado domeésti co, mas também of erece tranquilidade e
seguranca ao empregador.







O projeto aprovado peaAlerj mantém areducdo da carga tributaria sobre diversos
insumos utilizados na producéo agropecuaria, como graos, fertilizantes, ragoes,
defensivos agricolas e outros produtos essenciai s para o desenvol vimento das
atividades rurais.

Agora, 0 texto segue paraandise do Governo do Estado do Rio de Janeiro, que podera
sancionar ou vetar aproposta no prazo legal. Caso sga sancionada, a medida produzira
efeitos retroativos a 1° de janero de 2026, evitando que haja qualquer interrupcéo na
aplicacdo do beneficio fiscal.

O beneficio dareducéo do ICMS ja fazia parte dalegislacéo fluminense desde 2021,
porém suavigéncia estava previstaapenas até 31 de dezembro de 2025.

Com aaprovacéo, em ambito nacional, do Convénio ICMS n® 79/2025 pelo Conselho
Nacional de Politica Fazendéria (Confaz), tornou-se necessariaa atualizacdo da
legislacéo estadua para manter o incentivo fisca vigente no Estado do Rio de Janeiro.

A medida evita inseguranca juridica

para produtores rurais, cooperativas,

li distribuidores e empresas do setor

‘1 agropecudrio que dependem desses
INSUMOS para manter suas atividades.

Em resumo

A Assembleialegidativa
do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj) gprovou o
ProjegodelLe n°
7.244/2026, que prorroga
até 31 de dezembrode
2027 aredugdo da base de
cdculo do ICMS incidente
sobre diversos i nsumos
agropecuarios. A medida
atudizaa legislacdo
estadual em conformidade
com o Convénio ICMS n°
79/2025, gaantindo a
continuidade deum
benefid o fiscal importante
para o setor agropecuario.

Além daprorrogacéo do beneficio, o
projeto estabelece que o Poder
Executivo devera encaminhar,
anualmente, relatérios aAssembleia
L egid ativa demonstrando os
Impactos econdmicos da medida.




Esses estudos deveréo avaliar os efeitos dareducéo
tributaria sobre a agricultura familiar, os produtores
rurais, 0 agronegdcio fluminense e a arrecadagéo
estadual, utilizando critérios técnicos e indicadores
definidos em regulamento, em conformidade com aLei
de Responsabilidade Fiscal.

O objetivo € garantir maior transparéncia na concessao
dos incentivos fiscais e permitir o acompanhamento de
seus resultados econGmicos e sociais.

O que as empresas podem aprender com essa
decisao?

A prorrogacéo do beneficio demonstra a importancia de acompanhar
constantemente as alteracoes nal egislacdo tributaria. Incentivos fiscais como
esse podem representar uma reducao significativa nos custos de aquisi¢éo de
Insumos e contribuir parao aumento da competitividade das empresas do setor

agropecuario.

Além disso, amedida reforca que beneficios fiscai s possuem prazo de vigéncia
e dependem de constante renovagéo pel os entes publicos. Por isso, empresas
devem manter um planejamento tributério atualizado e contar com
acompanhamento especializado paraidentificar oportunidades, evitar perdas
financeiras e garantir o correto gproveitamento dos i ncentivos previstos na
legislacéo.

Figue atento

A manutencdo dareducéo do ICM S sobre i nsumos agropecuarios representa um
importante estimulo ao setor produtivo, contribuindo para areducdo dos custos de
producao, o fortalecimento da atividade rural e a preservacéo da competitividade
das empresas do agronegocio no Estado do Rio de Janeiro.
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