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motoboys e
mototaxistas



Mobilidade

O Congresso Nacional prorrogou por mais60 diasavigénciada Medida
Provisoria n®1.360/2026, que propde dteragbesno Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) e nalegislacdo que regulamenta a atividade de motoboys e
mototaxistas.

Com aprorrogacéo, amedida continua valida enquanto aguarda andlise e
votacdo pelo Congresso Nacional. Somente apds essa etapa serd definido se as
alteracOes serdo convertidas definitivamente em lei ou perderao avalidade.

O gue asempresas podem aprender com isso?

Empresas que traba ham com entregas, | ogisti ca ou contratam motoboys e mototaxistas
devem acompanhar as atuaizacOes dalegidacdo. Estar atento as mudancas gjuda a
manter as operagdes em conformidade com ale, reduz riscos trabalhistas e evita
problemas relacionados as exigéncias legais para esses profissonais.

Fique atento

Em resumo

A MedidaProvisdria
permanece em vigor
por mais 60 dias,
mantendo seus efeitos
até que o Congresso
conclua a votagdo
sobre as mudangas
propostas para a
legislacdo queregula
os profissionais que
utilizam motocicletas
para transporte de

passageiros e
entregas.

1 A prorrogacgao da Medida Provisoria
| . nao significa que ela foi aprovada

| em definitivo. O texto ainda sera
analisado pelo Congresso Nacional e
podera ser aprovado, aterado ou
perder avaidade. Por isso, é
importante acompanhar as proximas
decisdes paraverificar se havera
impactos na sua empresa.
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com controle
de jornada
pode garantir
direito ao
pagamento de
horas extras



Home Office

O Tribuna Regional do Trabaho da 32 Regido (TRT-MG) decidiu que o
fato de um empregado traba har em home office n&o elimina,
automaticamente, o direito ao recebimento de horas extras.

No caso analisado, um trabal hador de umainstituicdo financeira
comprovou gue suajornada era monitorada por ferramentas digitais, que
registravam quando ele estava online e exigiam autorizacdo da lideranca
paraficar offline. Além disso, o horério de traba ho era previamente
definido pela empresa.

Diante dessas provas, a Justi ca entendeu que havia controle da jornada e condenou a
empresa a0 pagamento das horas extras, com reflexos em férias, 13° sdario, FGTS,
aviso-prévio e descanso semanal remunerado.

Em resumo

O teletraba ho, por
si s6, ndo impede
0 pagamento de
hor as extr as.
Sempreque a
empresa conseguir
controlar ou
fiscalizar ajornada
do empregado,
podera haver o
direito a0
recebimento das
horas trabd hadas
alémdos limites

legais.




O que asempresas podem aprender com iSs0?

Empresas que adotam o trabal ho remoto devem avaliar cuidadosamente aforma
como acompanham ajornada dos colaboradores. O uso de s stemas, aplicativos
ou plataformas que registram horarios de entrada, saida e disponibilidade pode
caracterizar o controle dajornada, gerando aobrigacdo de pagar horas extras
guando houver trabalho a ém da carga horérialegal.

Figue atento

Se a empresa possui mecani Smos para acompanhar ajornada dos empregados em
teletrabalho, é recomendavel manter controles de ponto organizados e cumprir as
regras previstas na legislacdo trabalhista. A auséncia desses registros pode
favorecer o trabalhador em umaeventual acéo judicial e aumentar os riscos de
condenacdo ao pagamento de horas extras e seus reflexos.
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Conformidade

A Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro (Sefaz-RJ) incluiu 83
empresas em um novo ciclo de monitoramento de grandes contribuintes com o
objetivo de identificar pendéncias relacionadasao | CM S e incentivar a
regularizacéo espontanea antes da abertura de uma fiscaizagéo.

Entre os setores monitorados estéo energia elétrica, telecomunicacgdes, petroleo,
veicul os, dimentos, supermercados e bebidas, que representam cerca de 60% da
atividade econbmica do Estado.

O programa cruzainformagdes fiscai s paraidentificar situagbes como imposto
n&o recol hido ou pago a menor, incond sténcias em operacoes de compra e venda
e descumprimento de obrigacdes acessorias. Quando algumairregul aridade é
encontrada, a empresa € comunicada por meio do Domicilio Eletr 6nico do
Contribuinte (DeC) e recebe um prazo pararegularizar a situagéo, sem aplicacéo
Imediata de multas.

Em resumo

A Sefaz-RJ reforcou
0 monitoramento dos
mai ores contribuintes
do Estado para
identificar
irregulari dades fiscais
eincentivar a

regul arizacéo
voluntéaria. A
iniciativa busca
aumentar a
arrecadacéo e reduzir
a necessidade de
autuacOes fiscais




O gue asempresas podem aprender com isso?

Independentemente do porte da empresa, manter a gpuracéo do ICMS, as
obrigactes acessorias e 0s cadastros fiscai s atualizados é fundamental.
Além disso, acompanhar frequentemente as mensagens enviadas pelo
Domicilio Eletronico do Contribuinte (DeC) permite corrigir eventuais
inconsisténcias antes que elas resultem em fisca izagbes, multas e outras
penalidades.

Figue atento

Empresas estabel ecidas no Estado do Rio de Janeiro devem monitorar
regularmente o DeC e agir rapidamente caso recebam qua quer
comunicado da Sefaz-RJ. A regularizacdo dentro do prazo pode evitar
autuacOes, reduzir custos e preservar a conformidade fiscal do negdcio.
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