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Caixadivulga
atualizacéo dos saldos
do FGTSreferentea
julho de 2026

Direitos
trabalhistas

Senado aprova novas medidas
para ampliar direitos
trabalhistas e facilitar o acesso
a0 mercado de trabaho
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Caxadivulga
atualizacao dos
saldos do FGTS
referente a
julho de 2026




Caixa Economica Federal divulgou os
coeficientesde Juros e Atualizagéo
Monetaria (JAM) que serdo aplicados as
contas vinculadas do FGT S no més de
julho de 2026.

Os indices serdo creditados em 21 de
julho de 2026 e incidem sobre os saldos
existentes em 21 de junho de 2026,
considerando os saques realizados entre
22 dejunho e20 dejulho. Os
coeficientes variam conforme o
enquadramento da contae o tempo de
permanénciado trabalhador naempresa.

Em resumo

A Caixaatudizou os
indices utilizados
para acorre¢éo
monetéria e a
remuneracé das
contasdo FGTS.
Esses coeficientes séo
aplicados

N automati camente e
o servem para atuali zar
o saldo disponivel nas
contas vinculadas dos
trabalhadores




O que asempresas podem aprender com isso?

Emboraa atud izac&o seja red izada automati camente pela Caixa, é importante
gue empresas e profissionai s da &rea de Departamento Pessod acompanhem as
publicaces relacionadas ao FGTS. Isso garante maior seguranca nas
conferéncias de valores, na e aboracdo de célcul os trabalhistas e em processos
gue envolvam rescisdes, acoes judiciais e conferéncia de saldos.

Figue atento

Os coeficientes divulgados nao alteram a forma derecolhimento do FGTS
pelas empresas, masimpactam a atualizag&o dos sal dos das contas dos
trabalhadores. Por isso, € importante utilizar sempre os indices oficiais
divulgados pela Cai xa quando houver necessidade de realizar conferéncias ou
cadculos relacionados ao FGTS.
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Novalel obriga
hospitais e
clinicasdo RJ a
avisarem com
antecedéncia o
cancelamento de
exames




Hospitais e clinicas

Entrou em vigor no Estado do Rio de Janeiro a L ei n° 11.288/2026, que
obriga hospitais, clinicas, centros de imagem e | aboratori os, das redes publica
e privada, acomunicarem aos pacientes o cancelamento de exames com

antecedéncia minimade 24 hor as.

A comunicacgao podera ser feitapor telefone, e-mail ou aplicativos de
mensagens. Nos casos de contato telefonico, a legidacio determinaqueo
estabelecimento tente falar com o paciente pelo menostrés vezes antes do

horério previsto para o exame.

A medida buscareduzir transtornos aos pacientes, melhorar a organizagéo
dos atendimentos e evitar ded ocamentos desnecessarios.

Em resumo

Hospitais, clinicas
e laboratérios do
Estado do Rio de
Janeiro passam a
ser obrigados a
informar o
cancelamento de
exames com, no
minimo, 24 horas
de antecedéncia,
utilizando canais
de comunicagdo
previamente
definidos pealei.

O que asempresas podem
aprender com isso?

Estabelecimentos de salde devem
revisar seus processos de atendimento e
agendamento para garantir que 0s
pacientes sejam comunicados dentro do
prazo legal. Investir em sistemas de
confirmagéo e comunicagdo automatica
pode g udar a cumprir alegidacéo,
melhorar a experiéncia do paciente e
reduzir falhas operacionais.




Fique atento

O descumprimento dessa obrigagc&o pode gerar reclamacfes dos pacientes e
outras consequéncias previstas nalegidacdo aplicavel. Por isso, &
Importante manter os dados de contato dos pacientes sempre atualizados e
registrar as tentativas de comunicagdo, especialmente quando o contato for
realizado por telefone.
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Direitos trabalhistas

O Senado Federal aprovou, no primeiro semestre de 2026, uma série de medidas
voltadas ao fortalecimento dos direitos traba histas, a protecéo de traba hadores
vulneraveis e a ampliacao das oportunidades de emprego.

Entre os principais destaques esta a ampliacao gradual da licenca-paternidade,
gue passarade cinco para até 20 dias até 2029. A nova legislacdo também criao
salario-paternidade, permitindo que as empresas sejam reembolsadas pelo INSS,
além de ampliar a protecéo em situacdes como adog&o, nascimento de criancas
com deficiéncia e internacdo da mée ou do recém-nascido.

O Senado também gprovou projetos que
refor¢cam a protecdo de trabalhadores
resgatados de condi¢bes and ogas a
escravidao, ampliam direitos para
mulheres artesds, melhoram as
condicdes de trabalho dos motoristas
profissionai s e discutem propaostas para
facilitar a entrada de jovens no mercado

Em resumo

O Congresso

Nacional esta
promovendo uma
série de mudancas na
legislacéo trabal hista,
com foco na
ampliac@ dedireitos,
na protec¢do de
trabalhadorese na
modernizacdo das
relagdes de trabal ho.
Parte das novas
regrasjafoi
transformada em lei e
outras ainda est& em
tramitacéo.

de trabalho. Algumas medidas ja
entraram em vigor, enquanto outras
ainda aguardam sancéo presidencia ou
analise da Camara dos Deputados.




O gue as empresas podem aprender com isso?

As constantes mudancas na legislacdo trabal hista reforcam a importancia
de manter o Departamento Pessoal e o setor de Recursos Humanos
sempre atualizados. Revisar paliticas internas, acompanhar novas leis e
adaptar procedimentos evitariscos trabalhistas e garante que a empresa
cumpra corretamente suas obrigagdes | egais.

Figue atento

Nem todas as propostas citadas ja estdo em vigor. Algumas foram
sancionadas e ja produzem efeitos, enquanto outras anda dependem de
aprovacao definitiva ou regulamentacdo. A ntes de alterar procedimentos
internos, é fundamental verificar asituacdo de cada medida e acompanhar
as atualizagbes da legid acdo traba hista.




/i

Obrigado!
4

P, ]
,4..:-*.;." - ’ )
» !

s
. [ 4
g
e
lt

P.C. News

Insights & Atualiazacbes

$, (24) 2484-1035

N4 atend mento@pccastrocontabilidade.com

Av. daPaz, 110, sala 08. Centro.
Miguel Pereira/lRJ



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

