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Divida Ativa

A Procuradoria-Gerd daFazendaNacional (PGFN) publicou o Edital PGDAU n° 9/2026,
ingtituindo o programa Desenrola M El, que permite aos Microempreendedores Individua s
regularizar débitosinscritos em DividaAtiva da Uni&o em condi¢Oes especiais.

A iniciativa of erece descontos sobre juros, multas e encargos, além de parce amentos mais
longos, buscando facilitar a regularizacéo fiscal e estimular a continuidade das atividades
dos pegquenos empreendedores. A adesdo devera ser redizadaexclus vamente pelo porta
REGULARIZE, dentro do prazo estabel ecido pela PGFN.

Quem podeaderir?

Poderéo participar datransacéo os Microempreendedores I ndividuai s que possuam débitos
inscritos em Divida Ativada Unido dentro dos critérios estabe ecidos no editd. Conforme a
modalidade escol hida, poderdo ser negoci ados débitos tributérios e ndo tributéri os inscritos
até as datas previgas pela PGFN, respeitados os limites de valor e demais requisitos
definidos naregulamentagéo.

Em resumo

O Edital PGDAU n°
9/2026 cria umanova
oportunidade para
queMEls

regul arizem débitos
inscritosem Divida
Ativa da Uni o,
oferecendo descontos,
parcel amentos
facilitados e
condic¢des
diferenciadas de
negociagéo por meio
do programa
Desenrola MEI.




Quais séo as principais condi¢des?

O programa prevé diferentes moda idades de negoci agéo,
podendo conceder:

= descontos sobrejuros, multas e encargos legais;

=  parcdamentos que podem chegar aaté 133
prest acoes, conforme amodalidade;

= parcdaminimade R$ 25,00

=  entradareduzidaem determinadas modalidades de
transacgao.

As condig¢des variam conforme a capaci dade de
pagamento do contribuinte e o tipo de débito negociado.

Como reaizar a adesao?

A adeséo devera ser feitaexclusvamente peo portd REGULARIZE, entre 6 dejulho e 30 de
setembro de 2026.

ApOs a adeséo, aprimeiraparcela devera ser paga aé o ultimo dia Util do mésem que o acordo
for celebrado. O descumprimento das condi¢fes podera resultar no cancelamento datransagéo e
na perda dos beneficios concedidos.

O que asempresas podem aprender com essa decisdo?

A abertura de programas de transar;ao como o Desenrola MEI demonstra que acompanhar

Fique atento

O prazo paraadesio ao Desenrola MEI é limitado e
ocorre exclusivamente pel o portal REGULARI ZE.
Antes de formalizar o acordo, € importante verificar
guai s débitos sdo elegiveis, andisar as condigdes

of erecidas e manter o pagamento das parce as em dia
para ndo perder os beneficios da negociacéo.




Recelta Federal
Inicia implantacao
do CNPJ
afanumérico a
partir de 31 de
julho

Informativo Semanal
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A Receita Federd iniciard, em 31 de julho de 2026, aimplantacdo do CNPJ alfanumeérico,
novo modelo de identificag8o das pessoas juridicas que passaraa utili zar letras e nUmeros,
mantendo o padréo de 14 caracteres. A medidafoi desenvolvidaparaampliar aguantidade de
combinagdes disponive s e assegurar a continuidade das novasinscricdes no Cadastro
Necional da Pessoa Juridica (CNPJ).

A mudanca af etara gpenas as novas i nscrigdes emitidas ao longo do processo de implantacéo.
As empresas queja possuem CNPJ permanecer& com suanumeracdo atual, sem necessidade
de qua quer dteracdo cadastra ou solicitago junto a Receita Federd.

Como funcionara o novo CNPJ?

O novo modelo continuara possuindo 14 caracter es, porém passard acombinar letras e
ndmeros em sua compasi¢éo. A alteracdo tem como objetivo ampliar S gnificativamente a
quantidade de combinagdes disponivel s parafuturas inscri¢des, garantindo a continuidade do
cadagtro das pessoasjuridicas no Brasil. Durante o periodo de implantacéo, os formatos
numerico e alfanumerico coexistirdo norma mente, sendo ambos validos para todos os fins
legais fiscaise operacionas.

O que muda para asempresas?

Em resumo Para as empresas que ja possuem CNPJ
ativo, ndo havera qua quer adteracdo em

A Receita Federd . - ~ .
suainscricéo cadagral. N&o sera

ampliar a capacidade
de emisso de novos
regisros, sem aterar
0sCNPXkja

exigentes.

Iniclaraa

implantaczo do ) necessario solicitar novo numero, atualizar
CNPJ dfanumérico - regisros ou realizar quaquer

em 31 dejulho de procedimento especifico em razéo da

2026. O novo mud anca

formato combinara

letras e nlimeros para

Ja asempresas que utilizam s temas
informatizados de emissio de notas fisca's,
cadasgtros, ERPs, integragbes com clientes,
fornecedores ou i nstitui gdes financeiras
devem verificar se esses sistemas estéo
preparados parareconhecer e processar
corretamente CNPJs que contenham | etras.



Cronograma da implantagéao
A Receita Federd informou que:

= aimplantacéo terainicioem 31 de julho de
2026;

= oprimeiro CNPJalfanumérico sera emitido ao
find do més;

=  empresasja cadastradas permanecerdo com seus
CNPJsatuais,

= osformatos numérico e alfanumérico
coexistiréo durante o processo de
implementagao.

Além disso, mesmo apos o inicio daimplantacéo,
novos CNPJs excl usivamente numéricos ainda
poderdo ser emitidos enquanto houver combinagbes

disponiveis.
O que asempresas podem aprender com essa decisao?

A implantacdo do CNPJ alfanumérico demonstraa importanciade manter os S emas corporativos
constantemente atud i zados para acompanhar as evol ugbes promovidas pela Receita Federal .

Embora a mudancando exijaqualquer providénciacadastra por parte dasempresas jainscritas, ela
podera impactar sisemas internos que anda estgjam preparados apenas para CNPJs compostos
exclusivamente por nimeros. Antecipar essa adaptacao reduz riscos de fahas em cadastros,
emissdo de documentos fisca's, integracdes eletronicas e va i dagbes automati cas.

Empresas que investem na atualizag&o tecnol 6gica e na revisdo periddica de seus processos
conseguem se adaptar as mudangas |egai s com maior seguranca e evitar transtornos operacionas.

Fique atento

A implantagdo do CNPJ alfanumérico terdinicio em 31 de julho de 2026, mas os CNPJsatuais

permanecerao validose nao precisarao ser alterados. O principa cuidado das empresas deve

ser verificar se seussigemas, bancos de dados e integracOes estéo preparados para aceitar CNPJs
com letras. Também é recomendavel acompanhar as orientacdes divulgadas pela Receita Federal

durante todo o periodo de implementacdo paragarantir conformi dade com as novas regras.




4 TST decide que
motorista de
Onibus n&o tem
E direito a adicional
A, por cobrar
passagens
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Tribunal

A Quinta Turmado Tribunal Superior do Trabaho (TST) decidiu que motoristas de 6nibus que,
eventua mente, também realizam a cobranca de passagens néo tém direito ao recebimento de
adicional por acimulo de funcdo. A decisdo seguiu o entendimento ja consolidado pel o proprio
Tribunal sobre o tema.

Segundo o TST, as atividades de dirigir o veiculo e cobrar passagens sdo compativeise
complementares, ndo caracterizando, por S s6, 0 exercicio de fungdes distintas que justifiquem
acréscimo salarial.

O que motivou a decisdo?

O trabalhador aegou que, durante aproximadamente sete anos, além de dirigir o 6nibus, também
substituia cobradores nos finais de semana, reaizando acobranca das passagens e aprestacéo de
contas dosvalores arrecadados. Com isso, pleiteou o pagamento de um adiciona por exercer duas
funcbes S multaneamente. O Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regido havia reconhecido o
direito ao adicional de 30% sobre 0 sal&io-base, entendendo que as atividades possuiam naturezas
digtintas e representavam aumento das responsabilidades do empregado.

Entendimentodo TST

Ao analisar o recurso daempresa, o Tribund
Superior do Trabalho reformou a decisdo do
!i TRT. Orelator, ministro Douglas Alencar
1 Rodrigues, destacou que o entendimento
consolidado pelo TST é de que as atividades
' de motoristae cobrador séo compativeis entre
9 e ndo exigem qualificagdo adicional quando
exercidas conjuntamente. Dessaforma, o
desempenho dessas atri bui ¢oes nao
caracteriza acumulo de funcdo capaz de gerar
direito a0 pagamento de adiciond salarial.
Esse posicionamento foi reafirmado pelo
Plenodo TST no Tema 128 da Tabela de
Recur sos de Revista Repetitivos, tornando-
e referéncia para casos semel hantes.

Em resumo

O TST reafirmou que o
motoristade dnibus
quetambém realiza a
cobrancade passagens,
de forma compativel
com suas atividades,
nao tem direito ao
adiciona por acimulo
de funcdo. O
entendimento ja esta
consolidado no Tema
128 dos Recursos de
Reviga Repetitivos.



O gue asempresas podem aprender com essa decisao?

A decisdo reforca que o s mples desempenho de atividades compativeis com a funcéo
contratada ndo gera, automati camente, o direito ao adiciona por acimulo de funcéo.

No entanto, é fundamental que as empresas observem cui dadosamente a descri¢do das
funcdes exercidas pd os empregados e as dispos ¢des previstas nos contratos de traba ho,
convencdes e acordos coletivos da categoria. Quando houver atribuicéo de atividades
completamente digintas ou que exijam qualificagdo diversa da origina mente contratada,
a Stuacdo poderareceber tratamento diferente pelaJusticado Traba ho.

Manter descricdes claras de cargos e atribuicdes contribui para reduzir riscostrabalhistas
e proporciona maior seguranca juridicanas relagdes de traba ho.

Fique atento

Embora o entendimento do T ST estg a consolidado paraeste caso especifico, cada
stuacdo deve ser analisada individua mente. O reconhecimento ou ndo do acimulo de
funcdo dependera das atividades ef etivamente desempenhadas pelo empregado, das
normas col etivas aplicaveis e das parti cularidades de cada vinculo empregaticio.

Empresas devem revisar periodicamente suas paliticas de cargos e fungdes para garantir
conformidade com a legid acéo traba hista e reduzir a poss bilidade de futuros pass vos.
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