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PGFN reduz prazo
maximo para
parcelamento de
contribuicoes
socials Inscritasem
divida ativa




Parcelamento

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) publicou uma nova portaria
alterando as regras paraa negoci acdo de debitos inscritos em divida ativarel acionados
ao FGTSeas Contribuicoes Sociais previstas naLei Complementar n° 110/2001.

A principal mudanca é areducéo do prazo maximo de parcelamento das
Contribuicoes Socials, que passa de 85 para 60 parcelas. Ja os débitosinscritos em
dividaativado FGT S continuam podendo ser parcelados em até 85 meses, sem

alteracoes. A medida entrou em vigor na data de sua

publicacéo e passa a valer para as novas
negociagdes realizadas junto a PGFN.

O queasempresas podem
aprender com iss0?

Em resumo

A PGFN reduziu de
85 para 60 meses o
prazo méaximo de
parcelamento das
Contribui¢des Sociai s
inscritas em divida
ativa. Asregras para
0 parcelamento de
débitos do FGTS
permanecem
inateradas.

Empresas com débitosinscritos em divida

) ativa devem acompanhar as mudancas nas
. condicdes de negociacdo antes de solicitar

um parcelamento. Conhecer os prazos e as

regras vigentes permite um melhor

plang amento financeiro e evita surpresas

na hora de regul arizar pendénciasfiscais.
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Se sua empresa pretende parcelar débitos junto a PGFN, verifique qual é a natureza
dadivida. Enquanto os débitosdo FGT S continuam podendo ser parcelados em até
85 meses, as Contribuicoes Sociais agora possuem limite maximo de 60 parcelas,
0 que pode impactar diretamente o valor das prestacdes e o planejamento financeiro
daempresa

Figue atento
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Foi publicadaal el n°®15.480/2026, que atera aforma de distribui¢do dos recursos
arrecadados com as apostas de quota fixa (bets) no Brasil. A norma é resultado da
conversao daMedida Provisorian® 1.348/2026 e redefine como parte desses valores
serd utilizada pelo Governo Federd .

Entre as principais mudancas esta a destinagdo de um percentual da arrecadacdo ao
Fundo paraAparelhamento e Oper acionalizagdo dasAtividades-fim da Policia
Federal (Funapol), que podera utilizar os recursos parainvestimentos em estrutura,
custeio, sallde dos servidores e fortd ecimento das atividades de seguranca publica.

A lei também estabe ece umatransicdo nos percentuais destinados ao Funapol até que
o percentua definitivo sg aalcangado, promovendo uma redistribuicao gradual dos
recursos provenientes das apostas esportivas.

: O queas empresas podem
\ aprender com iss0?

Em resumo
Empresas que atuam no setor de

apostas esportivas ou que
. )  acompanham aReformaTributéria e

! a regulamentacéo desse mercado
devem ficar atentas as constantes
alteracOes nalegislacd. Mudancgas na
destinacdo dos recursos demonstram
gue 0 setor continuaem evolucédo e
podera passar por Novos g ustes
regulatorios e fiscais nos proximos
anos.

A arrecadacao das
apostas esportivas
(bets) passa ater uma
novadiviséo. Parte dos
recursos sera destinada
ao fortalecimento da
Policia Federal,
enquanto os demais
percentuais seguem as
regras previstas na
legislagdo para cugeio
da atividade e outras
findidades publicas.




Figue atento

A novalei ndo altera diretamente a tributacéo dos apostadores ou das empresas,
mas modifica a destinacdo dos recursos arrecadados com as apostas de quota fixa.
Organi za¢cOes que atuam nesse segmento devem acompanhar as proximas
regulamentacdes para garantir o cumprimento das novas exigéncias legais e fiscais.
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Previdéncia

O Governo Federal ampliou alistade doencas e condi¢des que dispensam o
cumprimento da caréncia paraa concessao de beneficios por incapaci dade no Regime
Geral de Previdéncia Socid (RGPS).

Com apublicagdo da Portaria I nterministerial n° 15/2026, agestacao dealto risco
passa a integrar a relacéo de situacdes que permitem ao segurado solicitar beneficios
como o auxilio por incapacidade tempor aria (antigo auxilio-doenca) sem a
necessidade de cumprir o periodo minimo de contribui¢cdes exigido em regra.

A medida entrou em vigor na data de sua publicacéo e busca garantir maior protegéo as
gestantes que enfrentam complicagdes durante a gravidez.

O queas empresas podem
aprender com iss0?

Empresas e profissionais de Departamento
Pessoal devem conhecer as novas regras
previdenciérias para orientar corretamente
suas colaboradoras. Estar atualizado sobre
as hipoteses de dispensa de caréncia ajuda
a agilizar os processos de afastamento e

Em resumo

Gedgantes com
gravidez de alto risco
passam ater direito a

solicitagao de ) reduz ddvidas durante aconcessdo dos
beneficios por -

incapaci decledo beneficios.

INSS sem

necessidade de

cumprir o periodo
de car éncia, desde
que atendi dos os
demai s requisitos
previstos na
legislacéo.




Fique atento

A dispensa dacaréncia nao elimina a necessidade de comprovacao
medica da incapacidade nem dos demais requisitos exigidos pelo INSS.
Por isso, éimportante que a empresa oriente a colaboradora areunir toda
a documentac&o necessaria para solicitar o beneficio previdenciario.
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