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O Congresso Nacional prorrogou por mais -
60 diasavigénciada Medida Provisoria
n°1.369/2026, que atera regras do

Programa de Gerenciamento de

Beneficios (PGB), relacionado as -
atividades do I nstituto Nacional do Seguro

Socid (INSS) e da Pericia Médica Federal .

O programatem como objetivo contribuir

paraaanalise e revisao de beneficios

previdenciarios e assistencial s, buscando

melhorar a eficiéncia dos processos e Com apublicacdo do Ato n® 75/2026,

reduzir o tempo de espera dos segurados. a Medida Provisdria continuara
produzindo efe tos por mais 60 dias,
periodo em que o Congresso podera
analisar e votar seu contelido para

! decidir se as mudancas serdo

i transformadas definitivamente em lei.

O gue as empresas podem aprender
com iss0?

Em resumo

As regras estabelecidas
pela MedidaProvisoria
sobreo Programade
Gerenciamento de
Beneficios continuam
validas por mais 60
dias. A medidaenvolve
procedimentos do INSS
e da PericiaM édica
Federal relacionados a
gestéo e andise de
beneficios

Mudancas nos procedimentos do INSS
podem refletir em situagdes que fazem parte
darotina das empresas, principa mente nos
casos de afastamentos deempregadose
beneficios por incapacidade. Por isso,
acompanhar as alteractes previdenciarias
gjuda o Departamento Pessoal a orientar
corretamente os trabalhadores e conduzir os
procedimentos necessarios.



Fique atento

A prorrogagao nao significa quea Medida Provisoriafol transformada
definitivamente em lel. Elacontinuaravalida por mais 60 dias enquanto é analisada
pelo Congresso Naciona . Empresas e segurados devem acompanhar a tramitacao,
pois as regras ainda poderéo sofrer dteragcoes.
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Respeito

A Justica do Traba ho reconheceu arescisio indireta do contrato de um trabalhador
gue comprovou ter sofrido assedio mor al e comentarios gor dofobicos praticados
por seu supervisor. A empresa também foi condenada ao pagamento de R$ 20 mil
por danosmorais.

Segundo o processo, o empregado era alvo de comentéarios depreciativos sobre seu
peso e aparéncia fisica, inclusive na presenca de colegas. Testemunhas confirmaram
gue as situacdes ocorreram mais de uma vez e causavam constrangimento ao
trabalhador.

Também ficou comprovado que, apés questionar problemas no sistema de registro de
ponto, 0 empregado passou a ser excluido de atividades extras das quai s
anteriormente participava. Parao Tribuna Regional do Trabal ho de Minas Gerais
(TRT-MG), as atitudes caracterizaram um ambiente de trabalho hostil, com
humilhacéo e retaliacéo.

A Justica entendeu que a Situacéo foi
grave o suficiente para judtificar a
rescisao indireta, modalidade em
gue o0 empregado pode encerrar 0
contrato por fata grave cometida peo
empregador, preservando o direito as
verbas resci sorias correspondentes. A
decisdo € definitivae o processo esta
em fase de execucao.

Em resumo

Comentéios ofensivos
sobre peso e aparéncia
fisicapodem
caracterizar assédio
moral quando aingem
adignidade do
trabalhador. Neste caso,
além daindeni zagdo de
R$ 20 mil, as condutas
do superior
contribuiram parao
reconhecimento da
rescisao indireta do
contrato.



O queas empresas podem
aprender com iss0?

A responsabilidade da empresa n&o
se limitaas atitudes dadirecéo.
Comportamentos inadequados de
gestor es, supervisores e outros
representantes da or ganizacao
também podem gerar consequéncias
trabal histas.

Por isso, € importante estabel ecer
politicas claras contra discriminacdo
e assédio, capacitar liderancas e
manter canais internos eficientes para
gue denuincias sejam recebidas,
investigadas e tratadas
adeguadamente.

Figue atento

Brincadeiras e comentérios sobre
peso, aparéncia ou car acteristicas
pessoal s podem ultrapassar oslimites
do ambiente profissonal e resultar
em acoes trabalhistas. Ao receber
uma dendncia, a empresa deve apurar
a Stuacao com seriedade e adotar as
medidas necessarias paraimpedir a
continuidade da conduta.
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Paternidade

A Justica do Traba ho manteve a condenacdo de uma empresa que realizou descontos
indevidos no salario deum trabalhador, cons derando como faltas injustificadas dias
em gue e e estava de licenca-paternidade ou possuia auséncias comprovadas por
atestados meédicos.

Ao analisar osrecibos de pagamento e os registros de
frequéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT-2) constatou que aempresa havia
registrado diversas auséncias como “faltas”. No entanto,
a certidao de nascimento do filho e os documentos
médicos apresentados pelo trabalhador comprovaram
gue parte desses dias estava legalmente justificada.

Parao Tribuna, considerar o periodo de licenca
paternidade como fataviolaum direito garantido aos
trabalhadores pela Constituicao Feder al . Diante
disso, aempresa devera ressarcir os vaores que foram
descontados i ndevi damente.

Em resumo

A licenga-paternidade
easauséncias
devidamente
justificadas ndo podem
ser tratadas como fdtas
injustificadas. Quando
a auséncia estiver
amparada pela
legislacdo e
devidamente
comprovada, a empresa
deve observar asregras
aplicaveis antes de
redizar qualquer
desconto salarid.




O gue asempresas podem aprender com isso?

Antes do fechamento da folha de pagamento, € importante que o Depar tamento
Pessoal confira os registros de ponto, atestados, licencas e demais documentos
apresentados pel os colaboradores. Essa conferéncia ajuda a evitar descontos
incorretos e possiveis reclamagoes trabal histas.

Também é importante que gestores e responsaveis pel o controle de frequéncia

estglam alinhados com o Departamento Pessoal para que auséncias justificadas sgam
registradas corretamente.

Fique atento

Nem toda auséncia do traba hador pode ser automaticamente considerada umafalta.
Licencas previstas em |lel e afastamentos devidamente comprovados devem
receber o tratamento correto na folha de pagamento e no controle de jornada. Erros
nesses registros podem resultar na obrigacdo de devolver os va ores descontados e
gerar outros riscos trabalhistas para a empresa.
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